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Prvni semestr (30 ECTS kreditii) - 3 moduly

I.  Uvod do rizeni lidskych zdrojt (10 ECTS kreditii)

Cilem kurzu je sezndmit ucastniky shlavnimi oblastmi, nastroji a metodami fizeni lidskych zdrojt
v organizacich. Akcentovany budou predevsim soucasné trendy v této oblasti, které jsou rozhodujici pro
udrzeni a zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace. Pozornost bude vénovana jak roli a rozvoji manazerd,
tak profesionalnich HR specialistii, ktei se podileji na koncipovani, realizaci a kontrole personalné fidicich
¢innosti organizace. Teoretické znalosti budou ovéfeny v praxi formou pfripadovych studii.

II. ManaZerské dovednosti (10 ECTS kreditti)

Cilem kurzu je ziskat, popt. prohloubit klicové kompetence nezbytné pro manazerskou praxi. Pozornost bude
vénovana manazerskym styllim vedeni a rizeni zaméstnancli. Akcentovana bude rovnéz problematika osobni
efektivity, delegovani, koucovani, leadershipu, a mentoringu. Uéastnici kurzu dostanou napft. praktické tipy,
jak vést vybérovy nebo hodnotici pohovor; obdrzi rovnéz uzite¢né rady, jak zvladnout problémové kolegy,
anebo ridit rizika.

III. Psychologie prace a psychologie iizeni (10 ECTS kreditt)

Cilem kurzu je seznamit ucastniky se zaklady psychologie prace jakozto aplikované psychologické discipliny.
Kurz se vénuje na problematice fungovani lidské psychiky v pracovnim prostiredi a je zaméfen na prakticka
FeSeni v oblastech jako jsou: produktivita, pracovni podminky a pracovni vysledKky, adaptace zaméstnanct,
osobni efektivita zaméstnanct, pracovni postoje, pracovni motivace, efektivni tymova spolupréci a typologie
pracovnikd. Kurz je také zaméren na nejCastéjsi psychologické prekazky vykonu na strané zaméstnanct ale
i organizace, a také na prevenci personalné psychologickych rizik na pracovisti.
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Druhy semestr (30 ECTS kreditii) - 3 moduly

IV. Organizacni kultura, CSR a etika v podnikani (10 ECTS krediti)

Cilem kurzu je, aby ucastnici kurzu chapali dlleZzitost organizacni kultury a organiza¢niho chovani pro
vykonnost organizace, kvalitu jeji produkce a sluzeb, ale i zplisoby jeji komunikace uvnitt i navenek. Pozornost
bude vénovana vnitfnim i vnéjSim projeviim organizac¢ni kultury, jejim hlavnim typologiim a nastrojim
tvorby. Dale potom fizeni zmén organizacni kultury, principlim zdravé kultury i nastrojim jejiho posilovani.
Soucasti kurzu bude rovnéz i problematika etického pristupu k podnikani a problematika spoleCenské
odpovédnosti jakoZto nedilné soucasti zdravé organizacni kultury.

V. Vzdélavani a rozvoj zaméstnancu 1 (10 ECTS kreditii)

Cilem kurzu je seznamit ucastniky svyznamem firemniho vzdélavani pro rozvoj a zvySeni
konkurenceschopnosti podniku. U¢astnici budou sezndmeni s formami a metodami firemniho vzdélavani,
s predpoklady dspésného vzdélavani a rozvoje zaméstnanct, nauci se provadét hodnoceni vzdélavacich akci
a vyuzivat jeho vysledky pro dalsi rozvoj vzdélavani ve firmé. K hlavnim tématim bude patfit analyza
vzdélavacich potreb, stanoveni vzdélavacich potreb ve firmé, planovani vzdélavani a rozvoje zaméstnanci,
organizace a realizace vzdélavacich akci, hodnoceni firemniho vzdélavani a motivace zaméstnanci ke
vzdélavani. Prostrednictvim pfipadovych studii budou Géastnici sezndmeni s nejnovéj$imi trendy v oblasti
firemniho vzdélavani.

VI. Motivace a odménovani zaméstnanct (10 ECTS kreditt)

Cilem kurzu je seznamit ticastniky s principy a nastroji motivace a odménovani zameéstnanc. Prostiednictvim
ptipadovych studii si Gcastnici osvoji, jak vyuZivat finan¢ni i nefinan¢ni nastroje motivace a jak vyuZivat
ocenovani pracovniki jako nastroj ke zvySovani spokojenosti zaméstnancti a zaroven sniZenti jejich fluktuace.
Uéastnici si prakticky osvoji tvorbu finanénich motivaénich nastrojii. Pozornost bude vénovana vlivu motivace
na produktivitu zaméstnanci a nejcastéjSim pri¢inam, které vedou k demotivaci zaméstnanct.
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Treti semestr (30 ECTS kreditti) - 3 moduly

VII. HR Marketing (10 ECTS kreditt)

Kurz je zaméren na pomérné novou oblast v rizeni lidskych zdroj(, a to HR marketing, ktery se stava zasadni
oblasti pro udrzeni konkurenceschopnosti podnikd. HR marketing je pfitom chapan jako diilezita personalni
¢innost, vyuZzivajici vhodné marketingové nastroje s cilem vytvareni kvalitni znacky zaméstnavatele, ziskani a
udrzeni si kvalitnich zaméstnancti nejen v kratkodobém, ale i v dlouhodobéjSim ¢asovém horizontu. Kurz
bude zaméren jak na oblast interniho, tak i oblast externiho marketingu. Pozornost bude vénovana vyuzivani
efektivnich komunikacnich kanalli a nastroji pro jednotlivé typy a velikostni kategorie podnikd.

VIII. Personalni agenda a zaklady pracovniho prava (10 ECTS Kkreditii)

Cilem kurzu je seznamit ucastniky se zaklady pracovniho prava, se vznikem, zménami a zadnikem pracovné
pravnich vztah(, prav a povinnosti ticastnik{. Dozvédi se téZ o zplisobech reSeni sporti mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, a to s odkazem na aktualni znéni Zakoniku prace. Kurz rovnéz integruje znalosti a dovednosti,
které se tykaji kompletni spravy personalni agendy pti plnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele. Soucasti
bude i FeSeni praktickych problémovych situaci v personalistice. Pozornost bude vénovana i oblasti ochrany
osobnich Uidaji, ucastnici kurzu ziskaji vhled a praktické tipy ohledné pracovné-pravniho poradenstvi.

IX. Vzdélavania rozvoj zaméstnanci 2 (10 ECTS Kkreditii)

Tento vzdélavaci modul prohloubi znalosti ucastnikii o pokrocilych metodach a technikach firemniho
vzdélavani, s dirazem na inovativni pristupy jako e-learning, mobilni uc¢eni, microlearning a gamifikace.
Zaroven poskytne nastroje pro personalizaci vzdélavacich programi a prizplsobeni aktivit konkrétnim
potfebam zaméstnanct. DilileZitou soucasti kurzu bude rozpoznavani a rozvoj silnych stranek zaméstnancg,
coZ muze prispét k vétsSi motivaci a angazovanosti zaméstnancii v ramci organizace. Kurz by také mél pripravit
ucastniky na efektivni vedeni a rozvoj tymi a zaroven zddraznit vyznam budovani kultury neustalého uceni.
Cilem je vybavit ucastniky dovednostmi potrebnymi pro zvySeni efektivity vzdélavani a rozvoje zaméstnanct,
pricemz vzdélavani bude vnimano jako prilezitost pro rozvoj jiz existujicich silnych stranek.
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Ctvrty semestr (30 ECTS kreditii) - 1 modul + Zavéreéna prace

X. Komunika¢ni dovednosti (10 ECTS kreditt)

Ke klicovym piedpokladiim tispéSného manazera patti rovnéz profesionalni komunikace. U¢astnici programu
si rozvinou své prezentacni dovednosti a dozvédi se vice o vedomém usmérnovani vlastniho komunikac¢niho
chovani a chovani ostatnich tcastniki komunikace.

XI. Zavérecna prace (20 ECTS kreditti)
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